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: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI
| CERTIFICADO

|

PE PUENAVERTURA | )
La Directora de Recursos Humanos y Servicios Basicos del DISTRITO DE BUENAVENTURA VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de fa secretaria a sy cargo, se encontrd que YUDY ESNEDA RIVAS ALEGRIA identificada con C.C. 66,941,617 expedida en
Buenaventurs Celebro y Ejecuts a satisfaccioh del Distrito de BUENAVENTURA el siguiente contrato,
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N© SED-PS-2025-0721

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPAGIDADES TERRIT ORIALES, DE PLANEACION Y GESTION PARA EL
ACCESO Y PERMANENCIA DE LA SECRETARIA DE ETNOEDUCACION DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA, EN EL MARCO DEL PROYECTO BPIN No. 2024761090176

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 2025-04-30

ACTA DE INICIO: 2025-05-06
VALOR DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($28.840.000,00) M/CTE

VALOR INICIAL: 28.840.000,00
VALOR ADICIONAL: 0,00
28.840.000,00

VALOR TOTAL:
8 MESES Se podrd dar por terminado anticipadamente en caso de que [os servic_ics contratados ya no sean

requetidos por parte del Distrito. Caso en el cual se realizard la fiquidacion def mismo

PLAZO DE EJECUCION:
NO APLICA

PLAZO CON PRORROGA

FECHA DE VENCIMIENTO FINAL 2025-12-31

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATANTE: DISTRITO DE BUENAVENTURA

OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA:

Cumplir con las abligaciones y derechos contemplados en el articulo 59 de la ley 80 de 1993,
Ejecutar el contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad y confidencialidad durante la ejecucion de sus obligaciones propendiendo en todo momento por

el cumplimiento del objeto contractual.

Responder por los elementos, bienes, informacion, etc, que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente acuerdo de voluntades, propendiendo,
en todo caso, por sU conservacion y uso adecuado,

Rendir oportunamente los informes gue sobre ls ejecucion y estado del tontrato ke solicite el contratante por corducts del sugervisor o interventor segin

corresponda.
Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por el supervisor.
Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sohrevenir y que afecte el desarrolio de las actividades v/o obligaciones

pactadas.
Acreditar mediante Certificacion el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el
Representante Legal de fa misma, en cumplimiento del articulo 50 de fa Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, de! mes correspondiente del personal

que utilice el contratista para la debida ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATISTA:
Desarrollar las actividades relacionadas con la formulacion de proyectos del area a la cual pertenece, teniendo en cuenta la informacidn contemplada en los
formatos del modulo de identificacion de la metodologia general ajustada MGA v fas caracteristicas de 2 iniciativa a desarrollar,

Revisar y verificar los ajustes realizados al alcance, cronograma y equipos de trabajo a los planes de programas y proyectos, para asegurar gue 1a informacién

este completa y se mantenga la consistencia de las directrices del proyecto,
Verificar ef cumplimiento del programa, teniendo en cuenta su objeto, su contenido y la poblacion beneficiada
Realizar fa medicién de indicadores de proceso, segin lo establecido en la ficha técnica de cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas

para lograr mayor eficiencia y efectividad en el proceso. )
Clasificar y analizar la informacion estratégica educativa para generar el boletih estadfstico de la Searstarfa de Etnoeducacin y el diagndstico estratégice del

sector.
Revisar y verificar que esté completo el boletin estadistico de la Secretaria de Educacion, para garantizar su consistencia y asegurar que contemple los
indicadores estadlsticos definidos, clasificados por eje de politica, con su caitulo para un perfodo inimo de cuatro afios, tendenda, proyeccidn y conclusion

por cada indicador.
Recopitar informacion estratégica del sector, verificar que esté completa garantizando que sirva de insumo para el andlisis posterior, y asi convocar af Comité
Direclivo, para realizar ¢l estudio del sector educalivo, conforme a fa programacion realizada por ef Jefe de la Oficina asesora de Planeacidn,
Definir el componente cle seguimiento y evaluacién del plan de desarroflo educativo, consolidar y construir ef plan de desarrolie educative en su components
estratégico y/o programatico y el companente de inversiones y verificar su nivel de formulacién

Realizar el cargue de los informes de efecucion a la plataforma SECOR I de cada cuotd presentada debidamente firmados

Las demas que se derivan de la naturaleza del contrato v que garantizan su cabal y oportuna ejecucion.

CODIGOS BIENES Y SERVICIOS ONU PARA ESTE CONTRATO:

80111701-SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL
80111600-SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado dada, en Buenaventura a los 09 dias del mes de enero de 2026.
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